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Loic CHARUAU, chef d'équipe du montage de 'AMEL 50

Une longue carriére chez AMEL !

Loic Charuau, arrivé il y a plus de 40 ans au sein des Chantiers AMEL nous partage aujourd’hui son parcours et son expérience.

Peux-tu nous raconter ton parcours aux Chantiers AMEL ?

Je suis arrivé chez AMEL en juillet 1982, juste aprés mon apprentissage en CAP
menuiserie d'agencement. C'est grace a l'un de nos professeurs d'atelier que jai pu
entrer dans I'entreprise, en méme temps que Jean-Philippe Peltriaux, qui est parti a la
retraite le mois dernier. J'avais 17 ans et jai commencé en menuiserie de fabrication
jusqu'a mon service militaire.

Lorsque j'en suis revenu, jai repris le travail en tant que menuisier monteur pendant
trois ans avant d'évoluer vers un poste de contréleur qualité, un réle que jai occupé
pendant quinze ans et dont j'étais particulierement fier, car je I'ai vu comme une vraie
marque de confiance. Ensuite, je suis devenu responsable de la finition pendant neuf
ans avant d'arriver 8 mon poste actuel, chef d'équipe au montage de 'AMEL 50.

Qu'est-ce qui t'a motivé a rejoindre AMEL il y a prés de 40 ans ?
Et qu'est-ce qui t'a donné envie d'y rester aussi longtemps ?

Depuis tout petit, j'ai toujours voulu construire des bateaux. Mon grand-peére était
marin et mon pére était marin-pécheur, donc jai grandi dans cet univers. Quand est
venu le moment de choisir une formation, je me suis tourné vers la menuiserie, et
AMEL était I'endroit parfait pour allier ces deux passions.

Ce qui m'a fait rester, c'est I'ambiance et la variété du travail. Ici, on ne s'ennuie pas,
on touche a tout, et il y a une vraie cohésion d'équipe. Aujourd'hui, je pars en retraite
et je peux affirmer que je suis ravi de ma carriére professionnelle.

Comment as-tu vu évoluer les Chantiers AMEL au fil des années ?

Il'y a eu beaucoup de changements technologiques, notamment dans les matériaux
et les techniques de construction. Mais AMEL a toujours su rester fidele a ses valeurs
tout en s'adaptant. C'est aussi ce qui fait la force de I'entreprise.

Au fil de ces années ici, y a-t-il des moments qui t'ont particulierement
marqué ?

Plusieurs souvenirs me reviennent en téte, notamment ma premiére rencontre avec
Monsieur Amel. C’était un homme charismatique, pos€é, mais aussi trés chaleureux
avec ses employés. Je me souviens notamment d'un tour des chantiers que jai fait
en sa compaghnie.

Un autre moment marquant a été le passage du ketch au sloop. Cela représentait un
véritable tournant pour l'entreprise et la marque. Jusqu'alors, les bateaux AMEL se
distinguaient par leur silhouette a deux mats, alors on a eu I'impression qu’on allait
perdre l'identité de la marque, mais il fallait bien se moderniser !

Enfin, j'ai toujours apprécié les repas de fin d’année en juillet. Tout le monde se
retrouve dehors, sous le soleil, pour échanger dans une ambiance conviviale. Ce sont
des instants de partage dont je garde d’excellents souvenirs.

Qu'est-ce qui fait, selon toi, la singularité des bateaux AMEL ?

Si je devais le dire en trois mots, je dirais fiabilité, robustesse et sécurité. C'est aussi
ce pourquoi nous sommes connus et il faut continuer sur cette voie. Lorsque des
personnes sont sur un AMEL et méme un bateau de maniére générale, au milieu de
I'océan, c'est leur vie qui dépend de la fiabilité de I'embarcation, c’est pour ¢a qu'il
faut étre minutieux, concentrés.

Selon toi, quelles sont les qualités essentielles pour s'intégrer et réussir
chez AMEL ?

L'esprit ici est plutét familial et solidaire aussi. Il faut savoir s'intégrer a cette
dynamique, avoir un vrai esprit d'équipe. Chacun doit étre impliqué et donner le
meilleur de lui-méme pour garantir la qualité des bateaux.

Un dernier mot pour tes collégues et I'équipe des Chantiers AMEL ?

Tout ce que je peux espérer, c'est que cette dynamique se poursuive, que le travail
ne manque pas dans les années a venir, et je souhaite a tous de belles carriéres.

Loic CHARUAU, chef d'équipe du montage de '’AMEL 50.

Photo prise lors des 50 ans du site de Périgny.
Deh.ab.etg. ad.:J. Segalen, F. Nauleau, O. Tessier, B. Pétillon,
E. Neau, L. Charuau, E. Poujeade, B. Bounne et C. Bardin.

Photo extraite du livre écrit par Monsieur Amel, montrant
'équipe de La Rochelle sur les chantiers a Périgny en
1993.



Projet Biotop, AMEL s’engage

Biotop : un engagement durable des Chantiers AMEL

Depuis 2022, les Chantiers AMEL participent au projet Biotop, une initiative d’écologie industrielle et territoriale qui encourage les entreprises a adopter
des pratiques plus durables.

Ce projet vise a optimiser la gestion des ressources, réduire I'impact environnemental et favoriser les échanges entre les entreprises d'un méme
territoire pour développer des solutions collectives et responsables.

Dans cette optique, notre entreprise souhaite mettre en place un projet interne, directement sur notre site de production. Ce projet s’articule autour
de plusieurs actions concrétes destinées a favoriser la biodiversité et a améliorer la qualité de vie au travail.

Pourquoi ce projet chez AMEL ?

Les espaces industriels sont souvent pergus comme des environnements peu L’objectif de ce projet est double :
accueillants pour la nature, mais nous avons tout de méme la chance de disposer d'un
site avec de beaux espaces verts. C'est pourquoi il est possible pour nous d'exploiter
ces zones, en faveur de la biodiversité et des employés.

1. Sensibiliser et impliquer les employés
], Créer un environnement plus vert et plus accueillant

Nichoir a oiseaux

Les actions mises en place

Installation d’abris pour la faune

Deés le mois de mars, nous allons installer plusieurs structures visant a accueillir et

protéger différentes espéces animales présentes aux abords du chantier :

e Des nichoirs a oiseaux : pour favoriser la nidification de certaines espéces
locales.

e Un hétel a insectes : permettant d'offrir un refuge aux pollinisateurs, essentiels
pour I'écosystéme.

e Un gite pour écureuils : pour leur offrir un endroit sécurisé.

Création d'une spirale aromatique

Spirale aromatique

Un espace sera par la suite aménagé pour accueillir une spirale aromatique, et
pourquoi pas a terme, un potager, qui permettrait a la fois de cultiver des légumes
et des plantes aromatiques en libre-service et de végétaliser le site.

L'entretien de ces espaces dépendra des employés volontaires qui pourront
contribuer en fonction de leurs disponibilités.

Hétel a insectes

Organisation d’ateliers participatifs Un projet qui s’inscrit dans la durée

Pour encourager l'implication de tous, des ateliers seront proposés aux employés. L'ambition des Chantiers AMEL est de faire de ce projet
Ces sessions, ouvertes a tous et adaptées aux horaires de travail, permettront de un engagement durable. Pour cela, plusieurs actions
e Construire et installer des abris pour la faune. seront mises en place sur le long terme :

e Participer a 'aménagement et I'entretien de la spirale aromatique et du potager.
e Mise a jour réguliére des avancées via la newsletter

Un planning d'inscription sera bientét mis en place pour permettre a chacun de et le journal interne.
s’engager a son rythme. ¢ Valorisation des participants a travers des portraits
d’employés impliqués et des témoignages.
e Création d'un “Club Biotop AMEL", regroupant les

. .
Lancement d'un challenge interne collaborateurs les plus engagés.

Pour dynamiser cette initiative, un challenge interne sera organisé : un défi photo * Maintenance et développement des
dont le but est de capturer les évolutions du projet, les premiéres plantations, ou infrastructures : entretien des espaces verts,

encore la faune qui viendra profiter des nouveaux aménagements. installation de nouveaux abris et adaptation des
actions selon les retours des employés.

Un engagement collectif

LES CHANTIERS AMEL S’ENGAGENT
POUR LA BIODIVERSITE

Projet PRESERVATION de la BIODIVERSITE
de la zone industrielle de Périgny.

1** démarche collective en France,

en partenariat avec BIOTOP et la LPO.

Grace a la participation de chacun, ce projet pourra évoluer et s'adapter aux envies et aux
idées des employés. Il s'agit d'une belle opportunité pour créer un environnement de
travail plus agréable tout en contribuant activement a la préservation de la biodiversité
locale.

Comment s’‘impliquer ?

Ce projet se veut collaboratif et accessible a tous. Chacun peut y contribuer selon ses
envies et ses disponibilités. Trés prochainement, un tableau d'inscription sera mis en place
sur les panneaux d'affichage ainsi qu’un accés a un planning d'activités.

Pour toute question ou suggestion, n'hésitez pas a vous rapprocher de Romane
(r.mauge@amel.fr) et Juliette (j.tourret@amel.fr), en charge du projet Biotop chez AMEL.




NOUVEAU SITE GSE

Le nouveau site du CSE est arrivé !

Le CSE évolue et vous propose désormais un tout nouveau site ainsi qu'une application mobile : Happly.

Vous pourrez y retrouver :

Découvrez vos

e Vos avantages : subventions (loisirs, sports, vacances..), chéques cadeaux et offres avantages et services
partenaires.

e Les services qui vous sont proposés : location de véhicules et de matériel sportif et de °
bricolage.

e Toutes les informations concernant votre CSE : son réle, ses membres, le fonctionnement des
commissions et du budget, les P.V. de réunions ainsi que les horaires de permanence et un
formulaire de contact.

Le site doit encore recevoir des compléments de fonctionnalité, le CSE y travaille avec le prestataire Edenred.

Accéder a mes avantages Matricule *
7. Rendez vous sur www.cse-amel.fr Nom*

/. Activez votre compte avec votre matricule (sur votre fiche de paie), nom et prénom

3 Renseignez votre identifiant et le mot de passe souhaité Prénom*

4. Validez votre acceés via le mail réceptionné

)

Accédez au site du CSE AMEL et - Installez l'application Happly et accédez a vos

) A r . P I . .
découvrez tous vos avantages. -'l,ﬁ;!'ffl' - E:; . " avantages et services proposés par votre CSE
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Retrouvez les mots ci-contre dans la grille !

Les mots peuvent étre cachés
horizontalement ou verticalement.
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Contact : Stéphanie CAILLE & Juliette TOURRET : communication@amel.fr - 05.46.55.17.19




